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ASUNTO: RESPUESTA ADERECHO DE PETICION EN INTERES PARTICULAR

En Respuesta al asunto de la referencia interpuesto por usted, a través de
radicado 201710268009, en la cual usted nos pone en conocimiento su caso y
donde nos manifiesta que “En el afio 2013 distingui a Camilo Franco como
empleado de la dependencia de la Secretaria de Educacion , se observa desde esa
fecha la manera como dicho funcionario, atiende los docentes de forma tan
descortés e inhumanamente, ademds de la neghgencza para manejar los procesos
de su competencia, desde el afio 2013 tiene un procesc en contra la sefiora
Yolanda Areiza quien en ese entonces fuera funcionaria de la Secretaria de
Educacion , a quien yo denuncie por acoso laboral, a la fecha no ha habido
respuesta, ha rondado por todas las dependencias habidas y por haber , hasta
volver al mismo sitio de donde inicio y sin solucién alguna , paso por
procuraduria, personeria, comité de convivencia de la Alcaldfa de Medellin, y

" volvié- a'la‘dependencia juridica por segunda vez. Aunado a‘fa denuncia hecha
en el 2015 en contra de la Rectora Isabel Villa y Teresa Martinez.

Finalmente pide “que hasta donde sea posible que se le colabore asigndndole
otro cargo a dicho funcionario el que no tenga tanto contacto con los docentes
que hemos sido tan maltratados por El, no solo nos maltrata a nosotros también
a algunos de sus propios colegas, hechos que han vivenciado empleados que estdn
a su alrededor inclusive la misma Jefe puede corroborar”

En principio es importante informarle que el proceso por acoso laboral
instaurado por usted conira la Dra. Yolanda Areiza, quien era la lider de
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Talento Humano de esta Secretaria, fue remitido a la Procuraduria, mediante
el oficio con nimero de radicado 201600621974, del cual usted tuvo
conocimiento el dfa 1 de diciembre del mismo afio, tal y como consta en el

oficio que le adjuntaremos.

Dentro de las razones de remisién del caso, se encontré que por ser ella una
servidora, que no se desempefiaba como docente, ni directiva docente, ni
auxiliar administrativa pagada por el sistema general de participaciones, la
competencia no era de nosotros, sino de la Procuraduria Provincial del Valle
de Aburra, por lo cual se envi6 el expediente para halla, con todos sus anexos.

En atencién a su queja y peticién en contra del Abogado Camilo Franco, se han
iniciado las trdmites correspondientes para verificar la situacién, se escuché al
abogado y se ha procedido a poner en conocimiento a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera a fin de realizar acciones pertinentes.

A nombre de la Administracién y en el mio propio ie pedimos disculpas porla
situacién presentaday de corazén esperamos que siga contando con nosotros,
con seguridad puede acudir a cualquier dependencia, y con mucho gusto le
atenderemos.

Cordialmente,
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ISABEL ANGARITA NIETO
LIDER DE PROGRAMA
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Con copia a la Subsecretaria Administrativay Financiera/ Secretaria de Educacion de Medellin
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MUNICIPIO DE MEDELLIN
NOTIFICACION POR AVISO
Sefiora
Luz Ofelia Espinosa Atehortua
Direccién calle 57 #46-12
Medellin
Acto Fecha del acto Autoridad que expide el acto
DD / MM / AAAA
Respuesta derecho de peticién 15 / 11/ 2017 Secretaria De Educacion

La Secretaria de Educacidén de Medellin, una vez agotados todes los tramites tendientes a
realizar la notificacién personal del acto administrativo que reposa en este despacho y de
conformidad con los articulos 67 de la ley 1437 de 2011 por medio de; presente oficio, le
NOTIFICA POR AVISO el acto administrativo contenido en el oficio con el radicado
201730287096 por medio del cual se da respuesta al asunto de referencia interpuesto por
usted bajo el radicado 201710268009,

Fecha de publicacién 24 de noviembre del 2017

Fecha de desmonte 1 dediciembre del 2017

La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del presente aviso.
Se adjunta a esta copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo, en 1 folio, 1a cual

ademas se publica en la pagina electrénica, tal cual lo establece el art 69 de la ley 1437 del
2011

Atentamente,

g ANGARITA NIETO

Lider de Programa Juridico
Secretaria de Educacion
Municipio de Medellin
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Medellin, 23 de noviembre de 2016
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Asunto: Falts de competencia per presunto acoso laboral. Radicado interno

Municipio de Medellin 201500503830 del 30 de septiembre de 2015, __ .

-

Oficio MN° 5673

fsuntio: RROS837/156

Ce conformidad con oficio con el radicado del asunto, ta Procuraduria Provincial
del Vaile de Aburra, remifié por competencia queja por presunto acoso laboral,
imterpuesta por fa docente LUZ OFELIA ESPINOSA ATEHORTUA en conira de
iz Direciora Téonica de Recurso Humano YOLANDA ESTER ARIZA RIOS.

L uego de analizade ef caso, se evidenci6 que la servidora Yolanda Ester Ariza
Rics. ne es docente. ni directiva docente, ni una auxiliar administrativa pagada
oor ef sistema general de participaciones.

e conformidad con lo establecido en la Resolucion Namero 008449 del 27 de
utio de 2018, que conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria
da Educacién, le concede competencia para atender casos por presunto acoso
iaboral para docentes, directivos docentes v auxiliares administrativos pagados
nor 8l Sistema General de Participaciones, excluyendo-ast & los™ servidores
priblicos diferentes a los mencionados.

Con base en lo precedenie, el Comité de Cenvivencia Laboral de la Secrstaria
de Educacidn le trasiadd la quejs, con el radicado 201500543118 del 20 de
sctubre de 2015, al Comité de Convivencia Laboral del Municipio de Medellia.s

Ao obstante con lo anterior, el Comité de Convivencia Laboral del Municipio de
Medelin con radicado 201600486588 del 19 de septiembre de 2016, luego de
ampliar & gueja, evidencié que la competencia es del Comité de Convivencia
iaboral de ia Secretaria de Educacion,

“inaimente, de acuerde con las razones antes descritas, que definen la faita de

competencia de ambos Comités de Convivencia Laboral, se le traslada a su
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disciplinarias, defina ef debido proceso, para la atencién de la misma.
Cualquier informacién adicionai con gusto le sers atendida,

Se anekan trece (13) folios.
Cordialmente,

RBETANGARITA NiETO

ecretaria Presidente (£}

Co-m:ité de Convivencia Laborai Comité de Convivencia Labora
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despacho -la queja de Ia docente, para que de acuerdo con las facditades
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