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CIRCULAR No. 201860000141

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN

DE: LUIS GUILLERMO PATINO ARISTIZABAL
Secretario de Educacién de Medellin
PARA: Directivos Docentes y Docentes
ASBUNTO: Lineamientos para convocatoria de encargos de Directivos

Docentes de la Secretaria de Educacién de Medellin

FECHA: 18 de julio de 2018

‘Encargo. Ff encargo se aplica para fa provisién de vacantes definitivas ¢ temporales de
cargos de directivos docentes ¥ consiste en la designacién transitoria de un educador con

terriforial certifi

cada debera observar los siguientes requisitos:

_ 1. Que recaiga en un educador de carrera que se desemperie en la planta de personal de
Y la respectiva entidad territorial certificada en educacicn en ef empleo inferior al que se va

proveer transitoriamente, para lo cual se entiende ef siguiente orden:

a) Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.

b) Encargo de director ruraj- docente.

&) Encargo de coordinador- docente.

2. Que cuimpla los requisitos y competencias de/ cargo respectivo, de acuerdo con ef
manual que frata ef articulo 2.4.6.3 8 del presente decrsto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar ef empleo a encargar.

4. Que no tenga sancién disciplinaria en el Gitimo afio calendario.
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5. Que acredite un desempedo sobresaliente en su dffima evaluacion anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de
2002.

Paragrafo 1. Para la designacidn, cada entidad territorial certificada deberd dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones
que para el efecto imparta la Comision Nacional del Servicio Civil, y garantizar los
derechos de carrera de los educadores.

Paragrafo 2. Si ningdn educador se postula a la convocatoria para la provision del emplec
mediante encargo conforme a fo dispuesto en el numeral 10 de este articulo, /a entidad
territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con
los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo. De la misma
manera se procedera para la provisién por encargo de vacancias temporales inferiores a
cuatro (4} meses. :

La Resofucidn No. 15683 del 1° de agosto 2016, adoptd e incorpord el Manual de
Funciones Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del
sisterna especial de carrera docente.

Mediante Circular No. 2017100000C027 del 8 de febrero de 2017, ia Comisién Nacional
del Servicio Civil, determind las instrucciones para la provision de los empleos de
directivos docentes mediante encargo, sefialando, entre otros asuntos que: "La enfidad
terriforial debe hacer una convocatoria publica para la provision por encargo de fas
vacantes definitivas o temporales, para lo cual definiré de manera auténoma un
procedimiento expedito y con plazos razonables, en consonancia con los principios de
economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones
administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestién del servicio educativo’.

La Secretarfa de Educacién de Medellin en cumplimiento a dichas disposiciones

establece el siguiente procedimiento para otorgar el derecho preferencial de encargo en

empleos de Directivos Docentes en [a planta de personal, en aras de brindar celeridad y e
garantizar la igualdad de oportunidades a todos los Directivos y Docentes que cumplen

fos requisitos.

Ftapas-Fases (Estas etapas se llevarén a cabo de conformidad con el cronograma que
se publicara oportunamenie)

1. PUBLICACION: La Direccién Técnica de Talento Humano publicara en la pagina
web hitp://medellin.edu.co/ de la Secretaria de Educacion el proceso para proveer
los empleos de Directives Docentes de Rector, Director Rural y Coordinador que
se encuentren en vacancia definitiva y temporal.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE CRITERIOS:
3.1, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA OTORGAMIENTO DE

ENCARGO: La Diraccién Técnica de Talento Humano efectuars el analisis
— Ccorrespondiente a los requisitos minimos, de conformidad con Ia informacion
‘ reportada en el aplicativo Y con los registros consignados en los archivos de

la Secretaria de Educacién de Medellin, asi:

* Estudiosy experiencia, de conformidad con lo dispuesto en Ia Resolucién
15683 del 1° de agosto de 2016 de Ministerio de Educacion, para el
empleo Rector, Director Rural o Coordinador.

o Evaluacién del Desempefio sobresaliente del Gtimo afio para los docentes
que les aplica el Decreto 1278 de 2002.

s Sanciones disciplinarias en el Ultimo afio calendario. Para verificar este
requisito se revisarg en ia pagina web de Ia Procuraduria General de Ia
Nacidn http://www-orocuraduria.qov.cofporta!/antecedentes,html

3.2, VALORACION DE CRITERIOS:
: Se dara un puntaje a quienes demuestren formacién académica adicional al titulo
~ de licenciatura o profesicnal exigido en los requisitos minimos.

| FORMACION ACADEMICA

ERET ] Eo R N BUNT,
ESPECIALIZACION 1]
DOS ESPECIALIZACIONES O T
MAS 2
MAESTRIA 3]
DOCTORADO ! 4]

4. PUBLICACION

Se publicara el listado de aspirantes que cumpian con los requisitos minimos a
quienes se les aplicars la demostracion de aptitudes y habilidades.
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Al

lgualmente, sera publicada la lista de aspirantés gue no cumplieron con los requisitos.
5. RECLAMACIONES:

Los aspirantes en el proceso de encargos podran presentar reclamaciones solo a
través del aplicativo dispuesto para tal fin, aportando las pruebas y argumentos que
la sustentan, en un término que sera establecido por cronograma.

Las reclamaciones que no se presenten por el aplicativo, no seran consideradas.

6. PUBLICACl_fJN DEFINITIVA DE ASPIRANTES A QUIENES SE LES
REALIZARA LA DEMOSTRACION DE APTITUDES Y HABILIDADES:

La aplicacién de la entrevista para valoraciéon de aptitudes y habilidades, se realizara
a los aspirantes que cumplieron con todos los requisitos establecidos, una vez
verificadas las reclamaciones.

7. DEMOSTRACION DE APTITUDES Y HABILIDADES:

La demosiracion de aptitudes y habilidades para desempefiar el encargo sera un
proceso de seleccién del mejor aspirante a ser encargado y consistira en una
entrevista personal que realizara el Secretario de Educacion de Medellin o su
delegado, con el equipo psicosocial, teniendo en cuenta las competencias definidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
directivos doceantes.

Se evaluaran cinco (5) competencias y cada una tendra una puntuacién asi: 1 (Bajo),
3 (medio), 5 {(alto), Se procedera con la sumatoria de fas 5 competencias por cada
aspirante.

8. CONSOLIDACION DE RESULTADOS:

Es la sumatoria de la valoracién criterios (ver sub-etapa 3.2) y de la prueba de
demostracién de aptitudes y habilidades, en este sentido, el derecho preferencial de
encargo sera determinado por el mayor puntaje obtenido en la sumatoria mencionada.

Condiciones para desempate:Cuando dos o més aspirantes cumplan con la totalidad
de las condiciones descritas anteriormente y a efectos de establecer sobre guién recae
el derecho preferencial de encargo, lo definird el orden de inscripcién en el aplicativo.
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9. PUBLICACION DE RESULTADOS:

IS )

Se publicara el listado definitivo con los respectivos resultados para el otorgamiento de
encardos, cuando se presente la necesidad en la prestacion del servicio.

OBSERVACIONES GENERALES:

Dado que g encargo es una forma transitoria de provisidon de empleos de carrera
administrativa Y que la provisién definitiva de los mismos comresponde a la Comijsién
Nacional del Servicio Civil, debe tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 2.4.6.3.9 de|
Decreto 490 de 2016, en cuanto a la prioridad en la provision de vacanies definitivas.

Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo
docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberg proveer dicho
cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad
judicial, en las mismas condiciones que ostentaba 3 momento su retiro.

2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre
su situacién de amenazado, o reubicacién ordenada por la Comisién Nacional del .

definitiva, previa soliciiud del docente o directivo docente o de la autoridad

nominadora, y de acuerdo con el procedimiento fliado por la Comisién, en los

a) Educador con derechos de carrers a quien se le haya levantado incapacidad
meédica que habfa dado origen a la pensién por invalidez,
b) Directivo docente que por efectos de la calificacién no satisfactoria de la
N evaluacién ordinaria anual del desempefio deba retornar al cargo anterior en cual
ostentaba derechos de carrera ‘
.¢)  Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido e cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con
lo dispuesto en e Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.
5. Nombramiento en perfodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado

certificada en educacion.
8. Porencargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad en
un cargo de docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de
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Con el fin de dar celeridad al proceso, quienes se presenten deben aportar de manera
integra la informacién requerida para realizar su valoracion.

En el evento de aevidenciarse que algun servidor con derecho preferencial de encargo
tiene recomendaciones médicas en el puesto de trabajo y que la ejecucidn de tareas
propias del empleo a encargar pueda desmejorar su condicién de salud, éste no podra
efectuarse, porque representa mayor interés [a proteccion de la salud y dignidad humana
del servidor vy es deber de [a Administracién Municipal, salvaguardar estos derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica

La convocatoria no constituye un concurso docente, ni genera derechos de carrera.

El encargo en vacantes temporales, solo dara derecho al reconocimiento de asignaciones -
salariales cuando las mismas nec sean devengadas por &l titular del cargo.

El presente proceso se aplicara para vacantes temporales gque superen los cuatro (4)
meses. Si la vacante es menor a este tiempo, la provisidn por encargo se realizara de
manera directa.

La Secretaria de Educacién de Medellin, podra continuar utilizando el lisiado de
aspirantes que participaron en ei proceso para otorgar el derecho preferencial de encargo
para cargos directivos docentes, para las vacantes temporales ¢ definitivas que se
generen con posterioridad a la culminacion del mismo; se dejard sin efecto la lista
generada del proceso para encargos en empleos de directivos docente en la planta de
personal de la Secretaria de Educacion de Medeilin del 14 de diciembre de 2016.

Nota: El proceso de encargo no se constituye en un mecanismo de traslado, por lo tanto,
no seran admitidos al presenie proceso quienes ya se encuentren gozando del derecho
preferencial de encargo y quienes ya sean titulares de dichos empleocs.
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