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Mediante !a presente se procede a informarles a los rectores de las Instituciones
Educativas del Municipio de Medellin, que para efectos de la reanudacion de labores con
sujecion al calendario académico establecido para el afio lectivo 2017, se deben tener en
cuenta las situaciones administrativas que generan la interrupcion de las vacaciones y
conlleva a que las mismas se prorroguen.

Segun lo consagrado en el Decreto 1045 de 1978, en su articulo 15 se establece
taxativamenie las causas que generan [a interrupcion de las vacaciones asi: “Ef disfrute
de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las siquientes causales:
a) Las necesidades del/ servicio; b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o
accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la
entidad de prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio
medico de la entidad empleadora en ef caso de que no estuviere afiliado a ninguna
entidad de previsién; ¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que
se acredifen en los términos del ordinal anterior; d) E£f oforgamiento de una comision; e} Ef
lfamamiento a filas”.

A si mismo, el Decreto 1950 de 1973, en su articulo 71, consagra que: “Para auforizar
licencia por enfermedad se procedera de oficio 0 a solicitud de parte, pero se requerira
siempre fa certificacién de incapacidad expedida por autoridad competente”.

En consecuencia, y con sujecidon a lo establecido en la norma, los Rectores deben
informar a los Docentes o Directivos Docentes y Personal Administrative, que ejerzan
funciones en ia Institucidn Educativa que éste dirige, que toda novedad debe ser
reporfada inmediatamente, y remitirlos segun sea el caso a la Direccion Técnica de
Talento Humano, para que allegue el oficio de solicitud de prorroga de las vacaciones por
reconocimiento de tiempo por incapacidad, junto con el certificado de incapacidad
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expedido por la Fundacién Médico Preventiva, para realizar el respectivo tramite, teniendo
en cuenta que las mismas fueron interrumpidas y dichos servidores tienen el derecho al
disfrute total del periodo vacacional.

Para lo anterior, la solicitud debe ser radicada con un tiempo suficiente que permita la
expedicion del acto administrativo y la notificacion del mismo, es decir, con un plazo de 15
dias habiles de anterioridad al inicio del disfrute de las vacaciones.

Cabe anotar, que para los casos que genera reconocimiento de periodo de vacaciones
por ser interrumpidas, no se reemplazaran con horas extras ni con otra novedad
administrativa, por lo tanto los rectores deben implementar estrategias al interior de las
Instituciones Educativas, para que de esta forma y con la misma planta docente con la
que se cuenta, se garantice la prestacion del servicio educativo.
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