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SENSIBIL_I_ZACIéN Y
ACOMPANAMIENTO
EMPRESARIAL

Desde el equipo de Inclusién Laboral se
realizan acompafnamientos a los empresarios
con el objetivo de poder realizar adecuados
procesos de inclusidon laboral en términos de
equiparacion de oportunidades para nuestros
aprendices.

ACOMPANAMIENTO
EMPRESARIAL

Se realiza asistencia técnica a través de una
ruta de acompanamiento empresarial para la
inclusiéon  laboral de  personas con
discapacidad, en articulacién con los centros
de empleo en las diferentes actividades
relacionadas a continuacion:

DIAGNOSTICO DE BARRERAS

Y FACILITADORES

Tiene como objetivo identificar las barreras y los
facilitadores para la inclusion laboral de personas
con discapacidad, a traves de diferentes
actividades como entrevista a recursos
humanos, revision documental, recorrido de
inspeccion empresarial entre otras.

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION:
Pretende sensibilizar y preparar a los empleados
de todos los niveles de la empresa, para generar
una cultura de inclusién que facilite la interaccion
con los nuevos comparneros con discapacidad.

ASESORIA Y REALIZACION DE
AJUSTES RAZONABLES A PROCESOS
DE GESTION HUMANA:

Asesoria y el acomparnamiento a la empresa en la
realizacion de los ajustes razonables necesarios
en el proceso de gestion del talento humano
(seleccion, induccion, entrenaminto, evaluacion
de desempefio).

ELABORACION E IMPLEMENTACION
DE PLAN AJUSTES RAZONABLES

EN TEMAS DE (INFRAESTRUCTURA,
TECNOLOGIA, EQUIPAMIENTO

Y COMUNICACIONES):

De acuerdo a la particularidad de la persona
vinculada, el cargo y las funciones a desarrollar.

ACOMPANAMIENTO A PROCESOS
DE VINCULACION LABORAL O DE
APRENDICES PARA PRACTICA:

Se realiza seguimiento y retroalimentacion al
desempeno de la persona con discapacidad
vinculada en la empresa y a su jefe inmediato,
verificando que la implementacion de los ajustes
razonables esté facilitando el proceso de
inclusion laboral.

éCOMO SE VINCULAN LAS EMPRESAS?

PATROCINIOS:

Empresas del sector que patrocinan nuestros
jovenes como aprendices SENA desde la fase
lectiva o académica como productiva; y puedan
realizar sus practicas en la empresa.

2)

COMO AGENCIAS DE PRACTICA:

Empresas que reciben los aprendices en sus
Instalaciones en la modalidad de practica cedida,
(otra empresa patrocina) para que puedan realizar
Sus practicas.

INICIANDO PROCESOS DE
INCLUSION LABORAL:

A través de un proceso de acompanamiento
técnico de inclusién laboral para personas con
discapacidad, que permita la vinculacion de
estas personas en las mismas condiciones que
cualquier otro trabajador y bajo una perspectiva
de derechos. Este proceso se articula con los
centros de Empleo.

¢éCOMO QUIERES VINCULARTE?
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