




¿Qué es?
El Líder Sos Vos es una de las estrategias que
tiene el Programa Escuela Entorno Protector
de la Secretaría de Educación, para
fortalecer habilidades de liderazgo en los
estudiantes de las Instituciones Educativas
de Medellín y promover su participación
constructiva en la transformación de sus
comunidades educativas y de la ciudad.



Nuestros pilares:
• Crear desde nuestras propias capacidades.

• Liderar con otros para el bien de todos.
• Transformar en beneficio de los demás.



¿A quiénes beneficia?
A más de 1.300 líderes estudiantiles: los
personeros, contralores, representantes de los
estudiantes ante el Consejo Directivo y líderes
de mediación de las Instituciones Educativas
oficiales y privadas de Medellín; al igual que a
los docentes de democracia escolar y a otros
líderes que no son elegidos mediante el
ejercicio de la democracia escolar.



¿Cuáles competencias y habilidades fortalece?
 Autoconciencia

 Toma de decisiones

 Pensamiento crítico

 Pensamiento creativo

 Toma de perspectiva

 Empatía

 Asertividad

 Trabajo en equipo

 Liderazgo democrático

 Sentido social



Planes de Transformación Sostenible



Categorías:
Planes de Transformación Sostenible

 Convivencia y derechos humanos

 Salud y bienestar

 Cultura ciudadana y participación

 Sostenibilidad ambiental y buen uso de
los recursos



¿Con quiénes se articula?
Con la Mesa de Democracia Escolar en la que participan la 

Personería, la Contraloría y la Alcaldía de Medellín a través de las 
Secretarías de Educación, Participación, Cultura, Juventud, Salud 

y Mujeres. 



¿Cómo se ha desarrollado durante el 2017?
Hemos realizado más de 5.000 acciones articuladas para generar 

mayor pertinencia en la formación de liderazgos constructivos:





3 encuentros territoriales con 270 maestros
encargados de liderar los procesos de democracia
escolar en las instituciones educativas de Medellín.





Verificación y acompañamiento por parte de la
Mesa de Democracia Escolar a las elecciones
democráticas de los líderes estudiantiles.



Ceremonia de posesión de más de 1.500 
personeros, contralores, representantes de los 

estudiantes y líderes de mediación escolar. 



12 encuentros territoriales para el diseño de Planes de
Transformación Sostenible en las categorías de convivencia,
salud, cultura y participación y sostenibilidad ambiental.









Foros territoriales: líderes de la escuela para la ciudad 
dirigido a 1500 líderes estudiantiles y docentes de democracia 

escolar. 



5.531 acciones formativas orientadas al fortalecimiento de liderazgos 
estudiantiles y procesos democráticos en las Instituciones Educativas

oficiales por parte de los sicólogos del PEEP y CCEE.





Participación de líderes estudiantiles en Scholas
Ciudadanías y socialización de Planes de 

Transformación Sostenible de 2 IE.



Delegación de líderes estudiantiles en la visita 
del Papa Francisco a Medellín.



Gran encuentro de clausura en el que, mediante un concierto y un taller 
artístico, agradecimos a los líderes estudiantiles por todo su compromiso y 

los motivamos a ser líderes de la escuela para la ciudad.  



274 Planes de Transformación Sostenible construídos
participativamente, 45 postulados, 12 finalistas y 4 reconocidos por su 

impacto positivo en la transformación de una problemática escolar. 



Reconocimiento Planes de Transformación Sostenible



Reconocimiento a un Plan de Transformación Sostenible 
por parte de la Secretaría de Participación Ciudadana en la 

categoría de democracia escolar. 



Más de 120 acompañamientos a líderes 
estudiantiles en la implementación de sus Planes de 

Transformación Sostenible.







Charla motivacional del profesor Montoya a 
estudiantes del Liceo San Rafael, como parte de la gestión

hecha por los líderes estudiantiles del colegio.



Taller de producción audiovisual y participación en 
rodaje de video musical de J Balvin y otros artistas en alianza 

con 36 grados estudio.





Además…
 Formación a 100 líderes estudiantiles en liderazgos democráticos desde un

enfoque de equidad de género con la Secretaría de las Mujeres.

 Asesoría a 100 líderes estudiantiles en participación y ejecución de planes
de transformación sostenible con la Secretaría de Participación Ciudadana.

 Capacitación a 50 líderes estudiantiles en estrategias para la prevención del
embarazo adolescente con la Secretaría de Salud.

 Capacitación a más de 400 estudiantes en educación sexual con la
Organización Iberoamericana de la Juventud (OIJ).

 Participación de 168 líderes estudiantiles en semilleros infantiles para la
participación con sus planes de transformación sostenible con la Secretaría
de Participación Ciudadana.

 Campañas de barrismo social en 15 instituciones educativas oficiales de la
ciudad (Pendiente) con la Secretaría de Seguridad y Convivencia.



Logros más importantes:
 Participación permanente de 1.300 líderes estudiantiles.

 Más de 3 encuentros formativos durante el 2017.

 Construcción e implementación de más de 270 Planes de Transformación 
Sostenible. 

 Más de 120 acompañamientos a la implementación de los Planes de 
Transformación Sostenible. 

 Creación de la figura del líder de mediación escolar.

 Trabajo en equipo de personeros, contralores, representantes de los 
estudiantiles al consejo directivo y líderes de mediación escolar.

 Vinculación de los docentes de democracia escolar y sicólogos. 

 Consolidación y empoderamiento de los equipos de democracia escolar.

 Trabajo articulado de la Mesa de Democracia Escolar. 



Bueno Malo Muy bueno Muy malo Regular

45% 45%

9%

0% 1%

¿Cómo valoras el proceso de formación y acompañamiento que 
la estrategia El Líder sos Vos le ha brindado a los líderes 

estudiantiles durante el 2017?



Directivo Docente de
democracia

escolar

Ninguno Otro ¿Cuál? Sicólogo

Dentro de la institución educativa ¿quién ha acompañado el 
fortalecimiento de los planes de transformación sostenible?

48%

39%

5% 4%4%



43%

22%

22%

8% 5%

Más asesorías y acompañamientos
Más encuentros formativos
Más integraciones lúdico-pedagógicas
Más reconocimientos

¿Qué aspectos crees que deben mejorarse o proponerse en la estrategia 
El Líder sos Vos para el 2018?



Lo que sigue…



EL LÍDER SOS VOS 
2018

El líder sos vos 
Maestro

Primeros 
Encuentros con 

Vos

Fiesta de la 
democracia 

escolar

Posesión: 
¡El líder sos vos!

Segundos 
Encuentros con 

Vos

Líderes 
transformando

la escuela

Terceros 
Encuentros con 

Vos

Feria de 
Liderazgo

Reconocimiento



¡Muchas gracias por SER parte!
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