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PRELIMINARES
Ingreso al Aplicativo

1. Acceda al portal de la Secretaria de Educacidn de Medellin www.medellin.edu.co . En el
listado de iconos que encontrara en la parte inferior, haga clic en el icono “Herramienta

Integrada”.
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2. Estolo llevara a la pagina de la Herramienta Integrada http://medellin.edu.co/mi-
secretaria/calidad/herramienta-integrada-de-autoevaluacion . En la parte inferior encontrard

nuevamente el icono de la Herramienta; haga clic en éste para acceder al formulario de

ingreso.
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Formulario de ingreso

[ Herramienta Integrada ¢ X - X
< C | @ 161.14365.117.5080 siprucbas/ #|
Fo3) 5
B Herramienta Integrada

Alcaidia de Medellin
[Cuentacon vos} Autoevaluacin, Plan de Mejoramiento y Plan de Accion Institucional
Secretaria de Educacion de Medellin

Ingresar

¢ Olvidoé su contrasefia? Haga clic aqui.

Para ver los resultados actuales de las Instituciones, haga clic aqui

Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo
Unidad de Andilisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medellin

3. En el formulario de ingreso, digite el nombre de su establecimiento educativo para consultar
el DANE, o ingrese el cddigo DANE directamente, e ingrese con la contraseia de
rector(moderador) o de lider de equipo, dependiendo de su funcién en el diligenciamiento de
la Herramienta Integrada. Al ingresar por primera vez con una contraseia provista por el
administrador de la plataforma o al cambiar de contrasefia, el aplicativo le solicitara que
defina ambas contrasefas. Si lo desea, también podrd ingresar al ambiente de prueba,
diligenciando en el campo de usuario el nimero “1”, contrasefia los nimeros “123" y
haciendo clic en “Ingresar”.

[ Herramienta Integrada ¢ X _ X

<« C | ® 181.143.65.117:8080/aipruebas/ | &

Herramienta Integrada

6n, Plan de y Plan de Accidn
Secretaria de Educacion de Medellin

Institueién Educativa | 10500 100XXXX

4Olvidé su contrasefia? Haga clic aqui.

Para ver los resultados actuales de las Instituciones, haga clic aqui

Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo
Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medellin

Recuerde que sélo el rol de rector podra guardar cambios en
la herramienta integrada, y podra finalizar las etapas de
Autoevaluacioén Institucional y Plan de Accion Institucional




Recuperacion de Contraseiia

1. Alingresar al ambiente web, busque la opcidn para recuperar contrasefia, ubicada abajo del
formulario de ingreso

13 Herramienta Integrada © X s - O 0 X

= C | @ 181.143.65.117:8080/aiprueba: - AN

Herramienta Integrada

Acolcsa do Medellin
(Cuento con vos Autoevaluacion, Plan de Meforamiento y Plan de Accldn Institucional
Secretaria de Educacion de Medellin

¢ Olvidé su contrasefia? Haga chic aqui

Para ver los resultados actuales de fas Instituciones, haga clic aqui

Subsecretaria de Prestacioa del Servicio Educativo
Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

Derechos reservados Secrotaria de Educacion de Medeliin

2. Ingrese el cédigo DANE de su institucion educativa, y haga clic en “Recuperar Contrasefia”

Recuperar contrasena

Institucion Educativa | 999999999999 J

Volver al inicio

3. Un mensaje de correo electrdnico con la nueva contrasefia llegara a la bandeja de entrada del
correo que tenga asociado. Si no tiene un correo asociado, deberd contactarse con el
administrador de la plataforma.



Cambio de correo electronico

1. Al hacer login con la contrasefia de rector, podra visualizar un apartado para ver o editar el
correo que el establecimiento educativo tenga asociado.

Alcaldia de Medellin

- . | RECTOR | Inicio | Cerrar Sesi6n
YorLpdilar coreo GENERALIDADES PROYEC

2. Al desplegar, podrd consultar su correo electrénico asociado o ingresar uno nuevo
modificando el valor que aparece en el campo y haciendo clic en “Modificar”.

Recuerde no dejar este campo en blanco, ya que la
funcionalidad de recuperar contraseiias y los recordatorios
de seguimientos y de cumplimientos de metas estan
asociados a este correo.

Alcaldia de Medellin
Cuenta con vos

estarisiz @amail.som | modificar

- . | RECTOR | Inicio

Ver / editar correo GENER/



9 Autoevaluacion Institucional

Requisitos
Al ingresar a la herramienta, encontrard un aviso con los vinculos a los documentos
planteados como requisitos previos al diligenciamiento de la herramienta integrada. Por favor,
léalos y asegurese de tener todo listo por lo menos una semana antes de citar a su comunidad
educativa a este proceso.
e

€ C | @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/login

Requisitos

Antes de iniciar la 2016, por favor asegu
leerla 6n que encuentra aqui Debe
diigenciar la generalidad del PE1, y la informacion que se solicita
‘sobre indicadores educalivos a mas tardar una semana antes de
citar a wdad reahzar la
integrada.

Descriptores de la Autoevaluacion Institucional

Resolucién No. 010547 - Heramienta Integrada 2016
Documento Marco Herramienta Integrada

Orientaciones para la incorporacién del enfoque de educacién inclusiva en
Ia gestion escolar

Asistencia técrica talleres

Al hacer clic por fuera del recuadro con los requisitos encontrara dos accesos. Uno para la
Sintesis del PEl y otro para los Indicadores Educativos

[} Herramienta Integrada ¢\

< c |® 181.143.65.117:8080/aipruebas/login ¥ ﬁl o ¢

Herramienta Integrada

Acakiia de Wedelie

¥ 6n Insttucional
Secretaria d Educacion de Medellin
INFORMATICA 98 (999999999998) | RECTOR I Inicio | Cerrar Sesidn Ver Documentos Requisitos

Ver / editar correo

Historicos de la 2016~
Imprimir
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Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo
Unidad de Anilisis Sectorial - Subs ia de Planeacion Educath

Derechos reservados Secretaria de Educaciin de



Generalidades PEI

1. En la Sintesis del PEI ingrese o actualice, en caso de ser necesario, la
informacion relacionada con el Proyecto Educativo que alli se solicita. Tenga

en cuenta que mientras no diligencie este apartado, no podra ingresar los
Indicadores Educativos.

" [ Herramienta Integrada © X

<« C | @ 181.143.65.117:8080/sipruebas/login

INFORMATICA 98 (999999999998) | RE

nicio | Cerrar Sesién

Resultados Histéricos de la Herramienta Integr:
Imprimir

2. Digite el numero del dltimo acuerdo de adopcion del PEI, selecciones la fecha
y diligencie la informacién que alli se precisa. Una vez diligenciados todos los

campos, haga clic en “Guardar”. Esta informacion la podra editar en cualquier
momento.

ucacion X (@ Herramienta integradad X )/ [% Herramienta Integrada c X -
81.143.65.117:8080/aipruebas/login

Generalidad
Namero de acuerdo de adopcion del PEI (003 ‘ chal1410112018
intesis de Ia carscterzaciin de E e :
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Indicadores Educativos

1. En este apartado digite los Indicadores Educativos de Promocion (ultimos 3 afios),
Pensamiento Ciudadano 5° y 9° (ultimos dos afios), Saber 11° Puntaje Global entre 1y
500 y Pensamiento Ciudadano entre 1y 100 (ultimos 2 afios).

[) Herramienta Integrada © X RUthlEstella]

X
&« C | @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/login#!/indicador w H

INDICADORES EDUCATIVOS

Sefior rector, de acuerdo con les descriptores y los niveles de desarrolle (superior, alto, basico y bajo) que se presentan en la autoevaluacion insfitucional de la
Herramienta Integrada, se pretende establecer bajo los principios de objefividad, veracidad y coherencia, la correspendencia entre las cualidades del descriptor y
el estado de los aprendizajes de los estudiantes. Para la autoevaluacion se consideraran indicadores como promocion (de los Giimos fres afios), Saber 5°, 9"y
11°, y la encuesta de la Secretaria de Educacion de Medellin sobre ambiente escolar (de los Gftimos dos afios). Por favor diligencie la siguiente informacion del
establecimiento educativo comenzando por el afio mas reciente:

GRADOS QUE OFRECI0-2015

PREESCOLAR BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
Transician Primero Sexto Decimo
Segundo Septimo Once

Cuarto Noveno
Quinto

PROMOCION-2015

PREESCOLAR % PRIMARIA % SECUNDARIA %

MEDIA %

0 0 0

SABER-2015

SABER 5
LENGUAJE
Insuficiente % Winimo % Satisfactorio % Avanzado % Satisfactorio+ Avanzado %
2400 2400 2nnn 2300 a3 nn
LENGUAJE
Insuficiente % Minimo % Satisfactorio % Avanzado % Satisfactorio+Avanzado %
24.00 24.00 20.00 23.00 43.00
MATEMATICAS
Insuficiente % Minimo % Satisfactorio % Avanzado % Satisfactorio+Avanzado %
26.00 1600 el 32.00
T resultados Saber5 y 8
PENSAMIENTO CIUDADANG
Insuficients Minimo: Satisfactorio Avanzado Avanzado)fatisfactorio
0 0 0
LENGUAJE
Insuficiente Minimo: Satisfactorio % Avanzado % PAwanzado+Satisfactorio %
25.00 25.00 23.00 20.00 43.00
MATEMATICAS
Insuficients % Minimo % Satisfactorio % Avanzado % Avanzado+ Satisfactorio %
27.00 27.00 9.00 10.00

NSAMIENTO CIUDADANG
Insuficiente Minimo Satisfactorio Avanzado

1] 0 0

SABER 11




2. Luego de digitar toda la informacion que solicita la Herramienta,

da clic en “GUARDAR” y
“ACEPTAR” si esta seguro de la informacidn que acaba de ingresar.

/ [ Herramienta Integrada ¢ X \
S

. x
&« C | ® 181.143.65.117:8080/aipruebas/login#!/indicador

Confirmar

Después de darle ACEPTAR no se podra modificar los datos ingresados.

CANCELAR ~ ACEPTAR

3. Después de aceptar, la Herramienta le mostrard un informe con los indicadores que seran

considerados para que el Establecimiento demuestre la valoracién objetiva de los descriptores
de la autoevaluacion.

Autoevaluacion Institucional

1. Haga clic en el botén “Autoevaluacién Institucional”. Recuerde que sdlo estara habilitado si
diligencié la sintesis del PEIl y los Indicadores Educativos.

/1 Herramient
/0 '/ e

ta Integrada X |
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Herramienta Integrada
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Autoevaluacién, Plan de Mejoramiento y Plan de Accion Insttucional
Secretaria de Educacion de Medellin
INFORMATICA 98 (999999999998) | RECTOR | Inicio | Cerrar Sesion

Ver Documentos Requisitos

RECUERDE

Diligenciar la informacion del PEl y de los indicadores que se solicitan, de lo contrario
no se habilitara el momento de la Autoevaluacién.

Histdricos de la

‘Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo
Unidad de Anlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medeliin



2. Diligencie el formulario de registro de los participantes en la Autoevaluacion Institucional y de
clic en “Guardar”

[ Registrar Participantes X - x
& C ‘ @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/Registrar 4 ‘ [

Herramienta Integrada

oot in Autoevaluacion, Plan de Mejoramiento y Plan de Aceion Institucional
Secretaria de Educacion de Medellin

INFORMATICA 98 (999999999998) | RECTOR I Inicio | Cerrar Sesion

Registro inicial Autoevaluacion Institucional 2016

BT Saucativa que participa en la Autoevaluacion i

i i : ini: i Padres o
e

Describa los otros participantes:

Psicélogo Escuela Entomo Protector
Profesional de Apoyo Pedagégico UAI

E‘""’E'

Total personas 114

‘Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo
Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medellin




3. Ingrese nuevamente en el icono de la autoevaluacién y alli encontrara la descripcion de los
descriptores a valorar (34 para instituciones educativas y 32 para centros educativos; es decir,
establecimientos que no ofrecen educacidon media). Podra observar que para cada descriptor
se tiene el marco normativo que lo sustenta al cual tendrd acceso cada que lo requiera
durante el proceso de la autoevaluacion.

S ——
/D Autosuatiacisn msttuc x \[ - x
<« (] [G) 181.143.65.117:8080/aipruebas/Registrar | &

Marco normativo para aspecto 1

PEI Lay Generalds Educscion, Aticulos 73,75, 77. 78y 78 I

21 PE| Articuo 23.3.1.4.1., numera) Jes: 12.3.8.11.12.03, 14.

Adopeién e PE Arieuio 2.3.3.1.4.2. Dacreto 1075 da 2015

Obigstoriedad del PE sriculos 2.3.3.14.3. Decreto 1075 de 2015

4. Paravalorar un descriptor, haga clic en “Valorar”

e\
/D Autoevaluacion Insttucic X\ - X
<« [« [@ 181.143.65.117:8080/aipruebas/Registrar ﬁ‘ £ H
= : =
Herramienta Integrada
Acaicia de ecilin Autoevaluacion, Plan de Mejoramiento y Pian de Accion Institucional
‘Secretaria de Educacién de Medellin

INFORMATICA 98 (999999399998) | RECTOR | Inicio | Cerrar Sesion

Autoevaluacion Institucional 2016 | estao actuat: 0 aspectos vatorados e 34

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Componentes y descriptores Valoracion
C i6n y Di
1: PEI documentado ¥ adoptads con enfoque P Valorar ..
R
seguimento de mejoramento Valorar ..

Componente: Convivencia

3: Convivencia, sjercico de deberes y derachos dasde poliicas de educacién inclusiva Valorar ...
4 Identficacion. prevencin, mediacién y seguimients a stuasones de conficto Valorar ...

Componente: Participacion

5: Funcenamiento sistemétics y sfectivo d consejos y 6rganos de partipacion insttucionsl

&: Lidarazgo distrbutiva como sompatensi bansformadara anirs s comunided sdusstva

‘Componente: Comunicacion




5. Se desplegard una ventana con los niveles de desarrollo (superior, alto, basico y bajo)
correspondientes al descriptor que se va a valorar. Lea cuidadosamente ante la comunidad
educativa que participa del proceso, presente las evidencias que se tienen y procedan a elegir
el nivel de desarrollo que mas se acerca a la realidad institucional.

[ Autoevaluacion Institucic X -
< [¢] ‘ @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/Valorar#valoracionas | &
INFORMATICA 98 (999999999998) | RECTOR | Inicio | Cerrar Sesion
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA
Componente: Planeacion y Direccionamiento Esfratégico
Aspecto: 1: PEl documentado y adoptado con enfoque educacion inclusiva
Lea cuidadosamente cada uno de |os desarrollos y seleccione el que aplique para su imient ivo. Para el desarrollo elegido, seleccione la(s) evidencia(s)
que considere pertinentes.
r r N ~
Desarrollo superior Desarrollo alto Desarrollo basico Desarrollo bajo
El Proyecto Educativo Institucicnal (PEI) El Ffroyeclu _Educaﬁvu Institucional (PEI) F| Proyecto Educativo Institucional (PEI) El Establecimiento Educativo tiene
esta construido desde el enfoque de esta cur{slrudﬂ dsde el enfoque de ta construido y documentado de acuerdo elaboraciones fragmentadas de diferentes
educacion inclusiva y de acuerdo con Ia, educacion mclgslva yde acuerdg conla c¥n la normatividad vigente, el componentes del Proyecto Educativo
normatividad vigente que garantiza la mrmé.!!mdad v.lgent_e que ga[antlza la Eptablecimiento avanza en su Institucional (PEI) y busca incorporar el
atencion a la diversidad, esta atencion ala dl\{ersldad, esta documentado, ighplementacion; asimismo, en la enfoque de educacion inclusiva;
documentado, actualizado, legitimado, e }curporacwc‘m del enfoque de educacion eventualmente, invita a la comunidad
adoptado y su implementacion ha permitidoN] | IMPlEmentacion ha permilndo evidenciar el inclusiva; los desarrollos permiten educativa a participar en su construccion
la sostenibilidad de los desempefios de los rogreso en el deﬁernpemﬂ)de los evidenciar el progreso en el desempefio de
estudiantes en los Gltimos tres (3) afios. iantes en el Gftimo afio los estudiantes.
\ \ J J
cancelar Guardar

Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo
Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medellin

6. Unavez elegido el nivel de desarrollo se desplegara otra ventana para que seleccione o escriba
las evidencias que lo sustentan. Haga clic en “cerrar” y luego en “Guardar”.

[ Autoevaluacion Institucc X - X

& G | ® 181.14365.117:8080/aipruebas/Valorar#valoraciones | &

EVIDENCIAS OTRAS EVIDENCIAS

De acuerdo con las evidencias que posee el imis i i igui listado las que En los cuadros de texto siguientes, escriba otras
den cuenta del desarrollo en el cual se ubica. evidencias que posee el Establecimiento Educativo
diferentes a las descritas anteriormente.

) Aectas, informes, registros o documentos que den cuenta de la participacion de la comunidad
enla izacion y legitil ion del PEI con enfoque de educacién inclusivay la
normatividad vigente.

Actas, informes, registros o documentos que den cuenta del analisis de resultados en los desempefos
de los estudiantes en los Ultimos 3 afios en evaluaciones internas (SIEE) y externas (SABER), y su
respectivo plan de mej; i o estrategias definis eil por el imis para
mejorar dichos desempefios.

Acuerdo firmado del Consejo Directivo que la ion de la ultima i on del PEl con

enfoque de i6n inclusiva y la ividad vigente.

Documente del PEl con el enfoque de ion inclusiva i itil de
acuerdo a normatividad vigente.

Recuerde: si el tipo de desarrollo es superior, alto o bsico, debe elegir o describir minimo 1 evidencia. Cerrar




7. Al valorar el descriptor, podra visualizar en el listado la valoracién obtenida. Para cambiar
dicha valoracion, haga clic sobre ésta y repita el proceso anterior.

@ Secretaria de Educacion X | @ Heramienta integrada ¢ X / [ Autoevaluacion Instituc X REmEEE X
< C | @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/Evaluar¥Aspectol ¥ ¢
. - 5
i Herramienta Integrada
Alatsi do Madslin Autoevaluacién, Plan de Mejoramiento y Plan de Accion Institucional
Secretaria de Educacion de Medellin

SESION DE PRUEBA (8.9654808E11) | RECTOR | Inicio | Cerrar Sesion

Autoevaluacion Institucional 2016 | Estado actuai: 6 aspectos valorados de 34

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Componentes y descriptores Valoracion

@ g i6n y Di

1: PEI dosumentad y adopiado con enfoque eduss

2 e disis y segumiento indic e mejoramienia - SUPERIOR

Componente: Convivencia

BASICO

' deberes y derecnios dese 9o

SUPERIOR

Ver marca normati
Componente: Participacion
s ¥ stectiva de con [P ATO
Ver marca normati Ao
© c hd

8. Una vez finalizada la valoracién de todos los descriptores, la herramienta procedera a realizar
el proceso de priorizacidon automatica por gestion.

%
Q
oi%
*

Autoevaluacion Institucional 2016 | estaso scusk 34 aspec

03
34 aspectos valorados de 34 para la Autoevaluacion Institucional 2016, ahora continue con el analisis de causas internas, la votacién y Ia priorizacion de ser necesario I

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Aspecto y desarrolio seleccionado Descripcion del desarrolio y Analisis causas Votacion = Priorizado

y

Desarrolio seleccionado
- Digite ias causas intemas.

Desarrolio seleccionado

SUPERIOR

Componente: Convivencia

Los descriptores 1,4,12,18, 28 y 32 (para instituciones) o 31(para centros
educativos) serdn priorizados automaticamente en caso de tener menor
valoracion. Usted no podrd deshacer esta priorizacién. En caso de haber
otros descriptores distintos con menor valoracidn, usted podra, si la
comunidad educativa lo determina, eliminar la priorizacion.



9.

En caso de haber mas de dos descriptores con menos valoracion, o en caso de haberse

priorizado uno solo, automaticamente los descriptores sujetos a priorizar deberan ser

sometidos a votacion

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Aspecto y desarrollo seleccionado

Descripcion del desarrollo y Analisis causas

Votacion | Priorijado

de las Competencias Ciudad

Ver marca nomativo

Desarrollo seleccionado

21: Fortalecimisnto cutura de |8 diversidad y del maente escoler

Ver marco normativo

Desarrollo seleccionado

10. Ingrese la votacién obtenida y haga
priorizacion

Las directivos y mazstros promusven scciones que favorecen ¢l respeta por s diversidad,
generan un smbiente de confanza y colsboracén pars faitar el sprendizeje, la partec

clic en “Guardar”, para que el

>

———
Comp te: F en
19: Implementacion de estrategias que favorecen el desarmolo de los estudiantes de acuerdo a sus | Los directivos y maestios reslizan \es para identficar las caracteristicas de los estudiantes y
caracteristicas. ofreceries atemativas que favorezcan su desamolo cognitivo, comunicativo, comoral ¥ socio
©emocional. Los estudiantes participan de dicha oferta y esto se evidencia en el progres 8CAUAMggmmmm———
Ver marco normativo -
formativo y en &l ambiente escolar. E
Desarrollo seleccionado —

sistema genere la

A to y desarrollo

1ado

Descripcion del desarrollo y Analisis causas

Votacion | Priorizado

Componente: Fomento, desarrollo y for 1to de las

del p Id 4

23: Liderszgo distributivo y trabsjo colaborativo entra los directivos y maesiros

Ver marco normativ

Desarrollo seleccionado

24: Jomadas y estrategias para cualficacion del personal docent dentra de la Institusién

Vermarsa nomativo

Desarrollo seleccionado

25: Promocion ¥ resizacién de investigacionss escolares

Ver marco normativ

Desarrollo seleccionado

El squipo directuo realza sccionss para el fogro de objetvos istiuconales a través de I
distrbusién del iderazgo entre los directivos y magstros, Estos Ssumen los Gompromisos y amplisn
conasimientos de lo pedagégico desde o enfoque de educesdn mousva para fortsiscer I
formacién integrs! de s estudiantes.

GUARDAR VOTACION GE STION ACADEMICO - PEDAGOGICA

b |

Aspecto y desarrollo seleccionado

Descripcion del desarrollo y Anélisis causas

Priorizado

Votacién




11. Una vez finalizada la priorizacién, diligencie en analisis de causas de los descrptores

priorizados.

[RuthlEstellal

raluacion Institucic X '\ Wi operatividad - Definicior X

! | @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/Evaluar#Aspecto34

ON DIR A - AD RA A

Aspecto y desarrollo seleccionado Descripcion del desarrollo y Anélisis causas Votacién | Priorizado

ciones de conficta En el Establecimiento Edu

4: Identifisacion, prevencidn, mediscion

Desarrollo seleccionado % \

Digite las causas internas. Q?
Fata apatativilag del comté de convivencia escolar.

12. Al finalizar el analisis de causas, haga clic en “Guardar Autoevaluacién” para finalizar el
proceso. El sistema le pedira reconfirmar la terminaciéon del mismo.

EEEEEl - o x

] &n Instituci X '\ wit jidad - Definicior X
€ G | ® 181.143.65.117:8080/aiprucbas/EvaluarAspectods g | &

181.143.65.117:8080 dice:

i ¢Realmente desea guardar la Autoevaluacién? No podrs deshacer este . B .
Aspecto y desarrollo geleccionad cambio. isis causas Votacion | Priorizado

Componente: Seguimiento a egresado: I I

33 Saguimiento 2 sgresados \ /

Ver marca normativa

Desarrollo seleccionado

SUPERIOR

Componente: Prevencion de riesgos

34: Plan Escolar pars la Gestién del Riesgo y Comité de Edusaciin en siuaciin de emergensia

Vermarca normativa
Desarrollo seleccionado

SUPERIOR

Una vez priorizades los aspectos por gestién (minime uno ysaé

@ dos), puede continuar con el Plan de Mejoramiente Institucional, peTemsalgs debe guardar la Autoevaluacién

Guardar Autoevaluacién Institucional 2016

‘Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo
Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medellin

RECUERDE
Después de guardar la Autoevaluacion no puede realizar cambios.
Para guardar la Autoevaluacion sdélo lo puede hacer con la
contraseiia de Rector (moderador).




13. Al finalizar el proceso, podra ver el resumen del resultado de la autoevaluacion y el nivel de
desarrollo general de su establecimiento educativo.

14. Haga clic en “Continuar” para salir de la autoevaluacién y continuar con el plan de

mejoramiento.
[ Autoevaluacién Institucic X \ w2 operatividad - Definicior X - X
< c ‘G) 181.143.65.117:8080/aipruebas/Aile#Resultado | &
GESTION DE LA COMUNIDAD
Aspecto y desarrollo seleccionado Descripcion del desarrollo y Analisis causas Votacién | Priorizado

| S | | | | |

Resultado Autoevaluacion Institucional 2016
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Plan de Mejoramiento Institucional

1. Alfinalizar la autoevaluacion, el botén de plan de mejoramiento se habilitara. Haga clic en éste
para iniciar el segundo momento de la Herramienta Integrada.

[) Hemamientz Integradz - X | wi cperatividad - Definicia- X

- 8 X
= 0 e
” Herramienta Integrada
[cuenta con vock

¥ 0 Institucional
Secretaria de Educaciin de Medelin

Ver Documentos Requisitos

Ver / editar correo
PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL 2016
[thigs Histdricos de la Herramienta Integrada: 38
Imprimir

Subsecretaria de Prestacion del Servicio Eucaiivo

Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeaciin Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medellin

2. Al iniciar el plan de mejoramiento, se le pedira registrar el nUmero de participantes en este
proceso. Diligencie los datos solicitados y haga clic en “Guardar”.

[} Registrar Participantes X '\ wt operatividad - Definiciér X

- x
< C | © 18114385117:6080/aipruebas/Registrar % ¢
F;.J‘ Herramienta Integrada
o P e Secml.ah;;;g:m;:?n de Medellin
INFORMATICA 98 (999999999998) | RECTOR I Inicio | Cerrar Sesion

Namero de personas de la comunidad educativa que participa en el Plan de Mejoramiento Institucional 2016

Se recomienda disminuir el numero de participantes de la comunidad educativa con respecto a la Autoevaluacion Institucional.

Directives: Maestros: inistrativos: i Padres o

Bl ] ] 6 b |

Describa los otros participantes:

Otro tipo de

Psicslogo Escuela Enterno Protector
Profesional de Apoyo Pedagégico UA

Total personas 28

Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo

Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacién Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medellin



En el encabezado de Plan de Mejoramiento, al inicio de la seccidn, encontrara un link que le
permitira ver las metas de otros planes de mejoramiento cuyas fechas de cumplimiento aln
no hayan pasado. Podrd dirigirse a sus respectivos planes de mejoramiento haciendo clic en el
botdn al lado de la meta.

Al ingresar al plan de mejoramiento, podrd ver el listado de descriptores priorizados y las
metas que hayan sido asignadas. Si no hay una meta asignada vera la indicacidon de ingresar
una nueva meta o crear una meta propia.

[ Plan de Mejoramiento |- X\ wit operatividad - Definicier % [Ruinlcsteii] - X

& C | ® 1811436511

aipruebas/Registrar *

Herramienta Integrada |3

Alcaidia de Medlin
[Cuentaconvoi) Autoevaluzcion, Plan de Mejoramiento y Plan de Accion Institucional

INFORMATICA 98 (999999999998) | RECTOR | Inicio | Cerrar Sesion

Plan de Mejoramiento Institucional 201@@

specto priorizado:

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Aspecto No. 4: dentificacion, p

Componente: Desarrollo:  Causa:

Convivencia  bajo Falta En el Establecimiento Educative, de manera aislada, se atienden los conflictos y viclencia escelar, asimismo se reconoce la importancia de
operatividadhjel ~ promover la convivencia, tramitar los cenflictos y prevenir |a violencia escolar de acuerdo a la nermatividad vigente y las politicas de educacior
comité de inclusiva. Se procura la participacion de la comunidad educativa para la bisqueda de mecanismos que orienten el tramite de dichos conflic
convivencia
escalar

Meta;

Seleccione una meta del siguiente listado o cree una meta propia

Criterio de
Descripcion de |a calidad que se desea lograr con la meta medicién de la
meta
Acciones ejecutadas exitosamente por la comunidad escolar para la mediacion y tramite de conflictos - #
Actividades ejecu por el comité de convivencia escolar para identificar, prevenir, mediar y hacer seguimiento a los conflictos, a la violencia escolar y a los #
Fomnartamientne ne -

En el listado de oferta de metas por descriptor, seleccione la que desee agregar. Indique los
valores solicitados. Al lado de cada término encontrard una ayuda que le describird su
significado y la relevancia dentro de la herramienta integrada. Para desplegarlos, ubique el
puntero del ratén sobre el signo de interrogacién de color rojo que encuentra al lado de cada
término. Cuando ingrese los datos, haga clic en “Guardar Meta”.

[ Plan de Mejoramiento |- X '\ wit operatividad - Definicie X fhEEn - %
< C | ® 181.14365.117:8080/aipruebas/Registrar *r H
Metas a

Seleceione una meta del siguients listado @ cree Una mets propia.

Criterio de
Descripcion de la calidad que se desea lograr con la meta medicién de la
meta

Acciones ejecutadas exitosamente por la comunidad escolar para la mediacion y tramite de conflictos . #

@ Actividades ejecutadas por el comité de convivencia escolar para identificar, prevenir, mediar y hacer seguimiento a los cenflictos, a la violencia escolar y a los &
comportamientos disruptivos.

Pregunta linea de
base: ©
A la fecha de hoy,
Jcuantas actividades

Cantidad de la meta:
ha ejecutado el comité &

¢ Qué cantidad desea

de convivencia escolar Tl Numero de
del establecimiento eslab?emm‘ - Fecha cumplimiento seguimientos hastala | Fechas para seguimientos Responsable del seguimiento
para identificar, meta (dia/mes/afio) fecha de cumplimiento de la meta de la meta
revenir, mediar educativo, desde hoy de la meta
hzcer s ‘uim\emoya phesiiechalde
e cumplimiento de esta Guardar Meta
los conflictos, ala e

violencia escolary a
los comportamientes
disruptivos?

——
et (rommr—))  (comsmiaromgn
) —

Comité de convivencia escolar conformado y funcienando Documento

Disminuir las situaciones presentadas en el establecimiento de tipe Il v Il de acuerdo a la Ruta de Atencion Intearal. #




6. Al finalizar, podra ver la meta seleccionada en el listado de metas por descriptor. Para editar o
eliminar la meta, haga clic sobre los iconos correspondientes.

[ Plan de Mejoramiento In X ' wi operatividad - Definicier X - X

& > C | ® 18114365117

Descripciéna

ipruebas/Registrar

cumplimiento

seguimiento y
(dia/mesiafio) fecha

5% de Actividades realizadas por
el establecimienta en el marco del

programa de induccién y 5 18/11/2016 1-04/10/2016
reinduccién para estudiantes y

gadres de familia-acudientes.

Editar meta
0.0%

Nuevo Seguimiento

Eliminar meta

Criterio de
Descripcion de |a calidad que se desea lograr con la meta medicion de la

meta

Documento con pregrama de induccién y reinduccién para estudiantes y padres de familia-acudientes estructurado desde las politicas de educacién inclusiva e

incorporado al Proyecto Educativo Institucional (PEI). Documento
Estudiantes que reciben induccién y reinduccién. %
Padres de familia-acudientes que reciben induccion y reinduccion %

Crear Meta propia

Guardar Plan de Mejoramiento Insftucional

Subsecretar

Prestacion del Sei

7. Al hacer clic en “Editar meta”, el sistema lo dirigird a un formulario similar al que usé para
crear la meta. Edite los campos necesarios y haga clic en “Guardar Meta”.

8. Para crear una meta propia, haga clic sobre el botdn correspondiente al final de la oferta de
metas por descriptor priorizado.

[ Plan de Mejoramiento I X ' wi’ operatividad - Definicicr X Rl tcl . x
& C | ® 181.14365.117: aipruebas/Registrar T
Documento con manual de convivencia actualizado de acuerdo a la normatividad vigente. Documento
Estudiantes capacitados como mediadores escolares para el tramite de conflictos no violentos %
Herramientas implementadas y generadas por el establecimiento para tramitar conflictos de convivencia escolar. %
Jornadas realizadas para ajustar y socializar el Manual de Convivencia #
Situaciones internas que afectan la convivencia escolar tramitadas satisfactoriamente (cumpliendo conducto regular y debido proceso) %

Crear Meta propia

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Aspecto No. 12: Ajuste sistematico y pertinente del Plan de estudios

Componente:  Desarrollo:  Causa: Aspecto priorizado:
Pedagdgico,  basico Alin no se incorpora en  El Establecimiento Educativo realiza acciones para ajustar el plan de estudios en coherencia con los lineamientos y estandares
curricular, el plan de estudios el nacionales, avanza en la incorporacion de las politicas de educacién inclusiva, el horizonte institucional, el direccionamiento estratégico, la
didactico y enfoque de educacion  estrategia pedagégica y evaluativa que garantizan la accesibilidad al aprendizaje de todos los estudiantes. Se evidencian progresos en el
evaluativo inclusiva desempefio de los estudiantes.

Metas

Seleccions una meta del siguisnte listado o cree una mefa propia.

Criterio de

Descripcion de la calidad que se desea lograr con la meta medicion de la
meta




9. Diligencie los campos que se plantean para la definicion de la meta. Indique los valores
requeridos, estos son los mismos que los solicitados para las metas que le ofrece el aplicativo.
Si utiliza esta opcidn, es usted quien debera controlar la redaccion de la meta. Verifique la
coherencia de la redaccién en la pregunta que se esta disefiando en la linea de base y en las
preguntas para el seguimiento. Al ingresar la descripciéon de la meta. Use las ayudas que
encontrard en el formulario. Al finalizar, podra ver la meta adjunta en el listado de metas por

descriptor.
S .\ -

J/ [ Plan de Mejoramiento I % \m operatividad - Definicior X ' - x
5 C | @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/Registrar | &

Crear Meta Propia

Aspecto Desarrollo: Descriptor: Causas:

4 bajo En el Establecimiento Educativo, de manera aislada, se atienden los Falta
conflictos y violencia escolar, It se lair ia de operatividad
premover la convivencia, tramitar los conflictos y prevenir la violencia del comité
escolar de acuerdo a la normatividad vigente y las politicas de educacion de
inclusiva. Se procura la participacion de la comunidad educativa para la convivencia
blsqueda de mecanismos que orienten el tramite de dichos conflictes. escolar.

Definicion de la meta:

* Descripcion de la meta: @ * Criterio de * Requiere *Lameta se * Conjunto de
medicion de la  dato SIMAT / consigue: @ referencia @
meta Matricula @

|Numerica v [Mo ] v

.

8

No se recomienda usar redacciones como “Los maestros implementan metodologias de inclusidon”.

. —— =
Si /D Plan de Mejoramiento I x ' wh operatvidad - Defniciér. |\ ([, - X
€ C | ® 181143.65117:3080/aipruebas/Registrar K

Valores de la meta:

.
*Li Que
bas:;?:f:f:ha cantidad desea
d-e hoy, lograr el * Numero
'Cuéntosias) establecimiento * Fecha de
“actividades GiTEE I, imi ci
realiza el escehoyy

hasta la fecha meta enla
Comité de de (mes/afie)  vigencia de

la meta

*Fecha de
imiento de

* Responsable
la meta

Convivencia
para mediar
conflictos? @

cumgplimiento
de estameta?
@

17/11/2016
3 110 | [e062017 | S Coardinador jomada PM M

mostrar [ ooultar preguntas seguimients



bien, expresan lo mismo, generan incoherencias gramaticales a la hora de interpretar la meta y
adjuntar los valores, ya que en la pregunta del seguimiento aparecera algo como “¢Cudntos Los
maestros implementan metodologias de inclusion ha logrado el establecimiento educativo?

RECUERDE
Soélo podra ingresar un maximo de dos metas por descriptor
priorizado, entre metas propias y metas ofertadas

10. Al finalizar el ingreso de metas, podra concluir el plan de mejoramiento, haciendo clic en el
botdn “Guardar plan de mejoramiento” que encontrara al final de la seccién.

Guardar Plan de Mejoramiento Institucional 2016

Subsecretaria de Prestacid
Unidad de Analisis Sectorial - Subsecretariz

Derechos reservados Secretaria




Seguimiento a las Metas

1. Una vez se llegue a la fecha definida para realizar seguimiento al alcance de una meta, se
procede con el seguimiento. Para ello haga clic en “nuevo seguimiento”

@ Secretaria de Educacion - X @ Remamienta integrada ¢ X/ [7) Plan de Mejoramiento I X LU X
& C | © 181.143.65.117:8080/aipruebas/Registrar W
Estrategico A

Metas

i Fecha Nimero de Seguimiento Parcentzje
N Cantidad T . de q
Descripciona cumplimiento | seguimiento y cumplimiento Acciones
(diaimesiafio) | fecha m Resultado | g

]
5 Aspectos del Proyecto

Educativo Institucional (PEI) Editar meta
construidos o actualizados desde 1- 241172016
105,
el enfoque de educacion inclusiva 5 o520t 2- 23003/2017
y de acuerdo con la normatividad Nuevo Sequimiento
vigente. Eliminar meta

2. Dependiendo de las caracteristicas de la meta, debera responder una pregunta (numérica,
documento o porcentaje (que requiera dato del SIMAT) o dos preguntas (porcentaje que no
requiera del dato del SIMAT). Lea con atencién la informacién que se solicita y proceda a
responderlos.

3. Seleccione la evidencia que dé cuenta del seguimiento. Si tiene observaciones, ingréselas.
Haga clic en “Guardar”.

4. El seguimiento quedard registrado en la meta. Siempre podra editar el ULTIMO seguimiento
realizado, mas no los seguimientos previos. Una vez realizado el primer seguimiento o
finalizado el plan de mejoramiento, NO PODRA EDITAR LA META



Afadir/Editar Seguimiento

Aspecto prierizado; Causas: Meta:

5 Aspectos del Proyecto Educative Institucienal (PEI) construides ¢ actualizados desde el

El Establecimiento Educatwutlene elaboraciones fr; de dif del Proyecto Educative Institucional (PEl} y busca incorporar el cklkk
enfoque de educacion inclusiva y de acuerde con la nermatividad vigente.

enfoque de inclusiva; invita a la i iva a participar en su construccion.

Desde el momentn en que &l establecimient educative definid la meta (3/0ct/2016), y hasta Ia fecha de este seguimiento (9/0ct/2016) , ¢cudntos aspectos del Proyecto Educativo Institucional (PE)ha 2 |
construido o actualizado desde el enfoque de educacién inclusiva y de acuerdo con la normatividad vigente?:

se svanza en la actuslizacisn del PEL

¥ Documento del PEI con el enfoque de educacion inclusiva adoptado, actualizade v legitimado, de acuerdo a normatividad vigente.

Aguerde firmado del Consejo Directivo que establece la adopcion de la dltima actualizacen del PEI con enfeque de educacion inclusiva y la
normatividad vigente.
Especifique la evidencia que demuestra el
avance en la meta para este y los demds Actas, informes, registros o documentos que den cuenta de la participacién de la enla on y
sequimientos: enfoque de educacion inclusiva y la normatividad vigente.

del PEl con

Actas, informes, registros o documentos que den cuenta del analisis de n | je los en los ultimes 3 afios en
evaluaciones internas (SIEE) y externas (SABER), y su respective plan de meurarmento oestrateg\as definidas e implementadas por el
establecimiento para mejorar dichos desempefios

Sus Propias evidencias:

Cancslar Guardar




Plan de Accidn Institucional

Una vez finalizado el plan de mejoramiento, el botén del plan de accidn debera activarse. Haga clic
en éste para iniciar.

[} Herramienta Integrada ¢ X '\ Wi operatividad - Definicia: %
-

_ X
< C | @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/Inicio K

Herramienta Integrada

Alsaldia de Medellin Autoevaluacion, Plan de Mejoramiento y Plan de Accion Institucional

Secretaria de Educacion de Medellin

INFORMATICA 98 (999999999998) | RECTOR | Inicio | Cerrar Sesion
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PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL 2018

Resultados Historicos de la Herramienta Integrada: \ 2016 * \

Imprimir
I e e e

‘Subsecretaria de Prestacién del Servicio Educalivo
Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

Derechos reservados Secretaria de Educacion de Medellin

1. Enel plan de accién, encontrara las metas definidas en el plan de mejoramiento. Deberd
ingresar minimo cuatro actividades por meta. Haga clic en el botén “Nueva Actividad”.

[ Plan de Accién Institucic X '\ wi operatividad - Definiciar X - X
-

< [¢] \ ® 181.143.65.117:8080/aipruebas/Po

| &

Plan de Accion Institucional 2016
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Aspecto No. 4: Identificacion, pi i6 diacion y seguimiento a situaci de conflicto
Componente: Desarrollo:  Causa: Aspecto priorizado:
Convivencia  bajo Falta

En el Establecimiento Educativo, de manera aislada, se atienden los conflictos y violencia escolar, asimismo se reconoce la importancia de

operatividad del ~ promover la convivencia, tramitar los conflictos y prevenir la viclencia escolar de acuerdo a la normatividad vigente y las politicas de educacién
comité de inclusiva. Se procura la participacién de la comunidad educativa para la blsqueda de mecanismos que orienten el tramite de dichos conflictos.
convivencia

escolar.

Criterio de
medicion de la
meta

Meta definida (Predefinidas)

10 Actividades ejecutadas por el comité de convivencia escolar para identificar, prevenir, mediar y hacer seguimiento a los conflictos, a la violencia escolar y a los &
comportamientos disruptivos.

Observaciones:
No hay observaciones para esta meta.

Nueva actividad

Faltan un minimo de 4 actividades por registrar.




Diligencie los campos solicitados en la descripcidn de la actividad. Al seleccionar en el campo
“Tipo de Actividad” la opcién “Programa de la Secretaria de Educacién”, podra visualizar todos
los programas que ofrece actualmente la Secretaria de Educacidn Municipal. Seleccione de
esta lista un programa que en la actualidad se ofrece en su establecimiento o defina una
actividad propia de su establecimiento educativo. Seleccione uno de los programas de la
Secretaria sélo si éste llega a su establecimiento educativo. De lo contrario, se sugiere redactar
una actividad propia.

Diligencie el resto de los campos y haga clic en “Guardar”.

[ Afadi / Editar Actividad X ' wi? operatividad - Definicia X fRutole= CUIRR x
< C' | @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/ActividadE kg
Afadir/Editar Actividad

Aspecto priorizado: Causas: Meta:
En el Establecimiento Educativo, de manera aislada, se atienden los conflictos y violencia escolar, asimismo se Falta operatividad del comité de 10 Actividades ejecutadas por el
reconoce la importancia de promover la convivencia, tramitar los conflictos y prevenir la violencia escolar de convivencia escolar. comité de convivencia escolar para
acuerdo a la normatividad vigente y las politicas de educacién inclusiva. Se procura la participacién de la identificar, prevenir, mediar y hacer
comunidad educativa para la bisqueda de mecanismos que orienten el tramite de diches conflictos. seguimiento a los cenflictos, a la

violencia escolary a los
comportamientos disruptivos.

Al redactar la actividad, tenga en cuenta las recomendaciones de inclusién que encentré en el documento relacionado al inicio de la herramienta, en el listade de requisitos.

Para revisar nuevamente las recomendaciones de inclusion para este aspecto, haga clic agui

Tipo Actividad del Establecimiento Educativo ¥
actividad:
[Reun i del comité de convivencia escolar
Responsable | Coordinader jomada AM v
Institucional:
Fechade  [20/10/2016
inicio:
Fechade  [5/11/2016
finalizacion:
Si las acciones relacionadas requieren recursos monetarios del Fondo de Servicios Educativos, éstas deben estar contempladas en un programa o proyecto del PEI que esté referenciado
Recursos:  para el proceso bgico y el izaj i ineami del MEN con respecto a las izaciones y prohibiciones en la utilizacion del gasto segin

| de los. los
Ios articulos 2.3.1.6.3.11 y 2.3.1.6.3.13 del Decreto Unico io del Sector i6n 1075 de 2015.

( <

La actividad quedara registrada en el listado debajo de la meta.

RECUERDE
Para cada meta debe programar por lo menos 4 actividades




5. Para agregar un seguimiento haga clic en el botdn con esta palabra (Seguimiento).

6. En el formulario, indique si la actividad ha sido realizada o no. Refiera las observaciones
correspondientes.

7. El seguimiento quedara registrado. A diferencia del plan de mejoramiento, en el plan de
accion las actividades no llevan un consecutivo de seguimientos, simplemente si la actividad
fue realizada o no, y las observaciones reportadas.

[ Sequimiento Actividad % Y ['] ORIENTACIONESINCLU: X { wR operatividad - Definicier X - x

< C | @ 181.143.65.117:8080/aipruebas/ActividadE -4

Anadir Seguimiento

Aspecto priorizado: Causas Meta:

En el Establecimiento Educativo, de Falta operatividad del comité de convivencia escolar 10 Actividades ejecutadas por el
manera aislada, se atienden los comité de convivencia escolar para
conflictos y violencia escolar, identificar, prevenir, mediar y hacer
asimismo se reconoce la importancia seguimiento a los conflictos, ala
de promover la convivencia, tramitar violencia escolar y a los

los conflictos y prevenir |a violencia comportamientos disruptives.

escolar de acuerdo a la normatividad
vigente y las peliticas de educacion
inclusiva. Se procura la participacion
de la comunidad educativa para la
busqueda de mecanismos que
orienten el tramite de dichos
conflictos

¢Se termind la actividad? |Si ~

Se realizaren reuniones pericdicas del comité de
o S convivencia escolar para atender los conflictos

Subsecretaria de Prestacion del Servicio Educativo

Unidad de Andlisis Sectorial - Subsecretaria de Planeacion Educativa

De esta manera se realizan los tres momentos de la Herramienta Integrada: Autoevaluacion, Plan
de Mejoramiento y Plan de Accidn Institucional.

Cualquier inquietud relacionada con el diligenciamiento de la herramienta integrada podra
resolverlo con las funcionarias:

Patricia Echeverri Tobdn
Teléfono 5148314

Correo electrdnico: patricia.echeverry@medellin.gov.co

Claudia Patricia Jaraba Pulgarin

Teléfono 3857139

Correo electrénico: Claudia.jaraba@medellin.gov.co
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